Personal de Suplente NOVIEMBRE 2021

: Remuneracion FRemunéeracion
Unidad Horas

Remuneracion
N° horas horas diurnas

Fechade Fechade Declaraciéon

Grado Calificacion profesional Asignaciones N° horas Remuneracion N°horas Remuneracion Declaracién

Tipo Apellido

Apellido

Estamento Nombres - Cargo o funcién Regidn . : bruta liquida S . . . inicio término Observaciones de
personal paterno materno EUS o formacién especiales monetaria . . extraordinarias diurnas nocturnas horas nocturnas festivas horas festivas ) . de Intereses
mensualizada | mensualizada dd/mm/aa dd/mm/aa Patrimonio
2021 | NOVIEMBRE [ PROFESIONAL NATURAL |[ORTIZ DIAZ CRISTIAN JEREMIAS 11 [ABOGADO PROFESIONAL Vil 15 PESOS $ 1,359,388 | $ 1,118,920 NO 0 $ - 0 $ 01/11/2021 | 30/04/2022 CARGO VACANTE Sl Sl
2021 | NOVIEMBRE| PROFESIONAL NATURAL [CORDOVA [MUNOZ CARLA LETICIA 11  |[TRABAJADOR SOCIAL JEFATURA VI 14 PESOS $ 1,359,388 | $ 998,014 NO 0 $ - 0 $ 01/10/2021 | 31/03/2022 CARGO VACANTE Sl Sl
2021 | NOVIEMBRE | ADMINISTRATIVO NATURAL |RIQUELME |CARRASCO MARIELA 12 INGENIERO EN JEFATURA VIl 2 PESOS $ 1,364,754 | $ 1,096,101 NO 0 $ - 0 $ 01/11/2021| 28/02/2021 Sin observaciones NO NO
2021 | NOVIEMBRE TECNICO NATURAL [ARRUE RAMIREZ MARIO DEL CARMEN 15 |[TECNICO JURIDICO TECNICO Vil 15 PESOS $ 698,210 | $ 654,938 NO 0 $ - 0 $ 01/07/2021| 31/12/2021 CARGO VACANTE NO NO
2021 | NOVIEMBRE | ADMINISTRATIVO NATURAL |DIAZ GAJARDO EVELYN DANIELA 17 ENSENANZA MEDIA ADMINISTRATIVO VIl 15 PESOS $ 566,041 | $ 477,699 NO 0 $ - 0 $ 01/08/2021 | 30/01/2022 CARGO VACANTE NO NO
2021 | NOVIEMBRE | ADMINISTRATIVO | NATURAL |[CARES MUNOZ MANUEL ALEJANDRO 17 |TECNICO DE NIVEL SUP. ADMINISTRATIVO Vil 7 PESOS $ 609,465 | $ 512,757 Sl 2 $ 4,416 0 $ 08/08/2021 | 08/01/2022 CARGO VACANTE NO NO
EN CONSTRUCCION

Asig. Especiales
1|Bienios
2|Asig. Fam.
3|Bono Esc.
4|Bono adic. Esc
5|Dif. de sueldo
6
7
8
9

Asig. Ley 18695 art 69
Asig.Resp.

Asig incentivo
Asig.perdida de caja
10|Comp base incentivo
11]Asig.Ley 19803 Institucional
12]Asig.Ley 19803 Colectiva
13|Bonif.Comp.
14|Aguinaldo

15|Sin asig. especial
16|Ley 20922
17|Bono Especial




